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Basel 2035 die Traumstadt

Das 9. Metrobasel Forum stand ganz im Zeichen der Z‘J&&ﬂ; on

Von NadineA. Brilgger

Basel. Das neunte Metrobasel Forum
hat fiber die Zukunft nachgedacht. Wie
soll Basel im Jahre 2050 aussehen? Was
ist moglich und was muss getan wer-
den? In sechs Vortragen und einer Podi-
umsdiskussion wurden gestern Antwor-
ten gegeben und neue Fragen gestellt.
«Die Zukunft soll man nicht voraus-
seheén wollen, sondern mébglich ma-
chens, mit diesem Zitat von Antoine de
Saint-Exupéry begriisste Guy Lachap-
pelle, Direktor der Basler Kantonalbank
(BKB), gestern Morgen die Besucher
des Metrobasel Forum. Die BKB, dies-
jahriger Hauptsponsor des Forums,
| habe aktuell aber gerade andere Sorgen
| als eine Zukunftsvision fiir das Jahr
2050, erklirte Lachappelle in Hinblick
auf den gestrigen Riicktritt seines Bank-
ratsprisidenten Andreas Albrecht. Bes-
ser als jede theoretische Ausfihrung,
zeigte das Tagesgeschehen, wie schnell
Zukunftspline sich &ndern kénnen.

| Die Zukunft ist Mehrzahl
| So wollte das Forum mit dem Titel
| «Metrobasel Vision 2050 denn auch
| kein klares Bild einer Zukunft anstren-
| gen, die noch ganze 37 Jahre von uns
| entfernt liegt, sondern Denkanstijsse
| geben. Denn, wie Metrobasel-Prasiden-
| tin Ingrid Duplain betonte, kein gutes
Unternehmen ohne Vision, an der Ent-
scheide abgeglichen werden. Warum
| solle das nicht auch fiir eine Region gel-
| ten? Duplain spricht von einer Marsch-
| richtung, eingebettet in die globalen
Megatrends. Denn, das betonte Zu-
| kunftsforscher und Swiss-Future-Prasi-
dent Andreas Walker: «Zukunft ist kein
Schicksal, sie ist die Folge unserer Ent-
scheidungen, sie liegt in unserer Hand.»

Es seien verschiedene Szenarien mog-
lich, die Frage sei, filr welches wir uns
entscheiden 1und anstrengen wiirden.
Dabei miisse Klar sein, was verdndert
werden kénne, und was nicht.

Urs Miiller, Projektleiter der «Vision
2015», stellte die in Gesprachen mit
$pezialisten und Fachpersonen erarbei-
tete «Wunschzukunfts> Metrobasel vor.
Fr verglich das zukiinftige Basel mit ei-
nem Campus, auf dem weder motorisier-
ter Verkehr noch zeitraubende Distan-
zen den kreativen Forschungs- und Ent-
wicklungsprozess durchbrechen kbnn-
ten. Gleichzeitiy wiirde Basel auch ver-
stirkt zur Petrischale, einem klar be-
grenzten Gefiiss, das dussere Einfliisse
aufnehme und im brodelnden Zentrum
zu neuen Formen verschmelzt.

.Dazu gehore das verdichtete Woh-
nen, welches einerseits Klar definierten
Griinflichen Platz lasse, andererseits
auch generarioneniibergreifend sei, so-
dass Jung von Alt profitieren kiinne —
und umgekehrt. Naturwissenschaftli-
che Forschungstitigkeit und Erfolge
wiirden weiterhin einen hohen Lebens-
standard erméglichen, zu dem Kultur,
Kreativitit, Muldkulturalitdc und opti-
mierte Bildung genauso gehdrten wie
tkologischeres und wirtschaftlicheres
Denken. Gleichzeitlg wiirde mit fort-
schreitender Technik das Arbeiten noch
flexibler, attraktiver und dadurch stér-
ker mit der Freizeit verwoben, was Pro-
duktivitiit und Kreativitdt steigere.

Was Basel seit Jahrhunderten zu-
sammenhalte, sei der Metrobasel Spirit.
Fine Mischung aus innovativer Offen-
heit und zuriickhaltender Introvertiert-
heit, Forschungsdrang, Transforma-
tionsfahigkeit und grenziiberschreiten-
dem Charakter, die Basel schon immer
ausgemacht habe. Wichtig sei nun, sich

nicht auf den Lorbeeren auszuruhen.
Jérdme Cosandey von Avenir Suisse
kam auf den Generationenvertrag zu
sprechen und malte einige dunkle

- Schatten in das rosarote Zukunfstbild:

Unsere Gesellschaft wird immer ilter,
und noch sind wir fiir die Folgen nicht
gewappnet. Um dahin zu gelangen, sei
die Eigenverantwortung des Einzelnen
unabdingbar.

Falsche Traditionen

Auch Thomas Kessler war kritisch.
Der Leiter der Basler Kantons- und
Stadtentwicklung zeigte auf, dass wir
an falschen Traditionen festhalten:
Statt, wie noch vor dem Ersten Welt-
krieg, grenziiberschreitend zu denken,
zu heiraten und zu geschéften, hielten
wir lieber an unsinnigen Gewohnheiten
wie fixen Arbeitszeiten fest, obwohl
dank Internet lingst orts-und zeitunab-

‘héangigeres Arbeiten moglich wire.

Vladimir  Cmiljanovie, CEQ Piqur
Therapeutics, wies im Hinblick auf Zu-
kunftsenwicklung und Optimierung auf
eine wichtige Eigenschaft hin, die unse-
re Gesellschaft gerne verlernen wiirde:
Fehler machen. Nur wer das wage, kon-
ne weiterkommen, Gebiete revolutio-
nieren und damit Neues dazulernen.

Grossen Applaus bei der Podiums-
diskussion erntete Gian Jonasch, Fina-
list Lehrling des Jahres 2012 und damit
Vertreter der jungen Generation, der
Angst vor einer Zukunft dusserte, in der
die Gesellschaft so iiberséttigt sei, dass
sie Initiativen wie die 1:12-Initiative der
Juso produrziere. «Ich bin dankbar fir
die Ablehnung», sagte er, und nachdem
der heftige Applaus verebbt war, «wit
ieben in der besten Gegenwart, Ziel soll-
te es sein, diese funktionjerende Basis
zu erhalten.»



